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Afin de maintenir une bonne santé bucco-dentaire des patients, le chirurgien-dentiste a besoin de
s'entourer d'une équipe compétente et efficace dans un cadre de travail serein. Donc &tre chirurgien-

dentiste libéral, c'est aussi étre manager.

& rile da manager s'est souvent imposs sans
formation préalable, sans outils ni accompa-
gnement. Beaucoup de praticiens découvrent,
parfois & leurs dépens, que kes relations humaines
peuvent impacter profondament le fonction-
nement de leur cabinet. Recruter un collaborateur fia-
ble, établir un contrat en bonne et dus forme, gérer des
conflits, prévenir le désengagement ou encore repon-
dre aux obligations légales sont autant de defis qui ryth-

Pratique

Points de voe B1S

Ma vie de DRH - Les clés pour une gestion RE
efficace en cabinet dentatre

Mercredi 26 nowembre - 9 h-100h 30

Objectifu =

- Savuir gagner en serénit€ dans 1a gestion de ses quipes
-Savair gérer efficacement les grands évinements un
o, i

-Savoir dynamiser et motiver son gmpe

Responsable scientifiqoe : Nicolas Coudert
Conférenciers : Nionkas Petitjean, Lisiane Hervet

mant la vie d’un cabinet._ st qui peuvent vite devenir
sources de stress ou d’ermeurs coliteuses.

Cest pour apporter des réponsas concrites a ces ques-
tions qua nous vous proposons cette conférence, ani-
e par un bingme praticien/DRH, pensee pour les réalites
du terrain.

L'humain, premier levier de performance

Le bien-&tre d’une équipe ne s& résume pas 3 une bonna
ambiance ou 3 une machine a café bien remplie. Il repose
surdes bases solides - un cadre de travail clair, un mana-
gemeant adapts, das attentes explicites, des droits res-
pectés et une communication efficace.

Or, dans la pratique, la BH est souvent vécue comme une
contraints administrative, voire une source d"anxiéts. Et
pour cause : qui, parmi les praticiens, a appris a rediger
un contrat conforme ? A gérer une absence injustifide ?
A prévenir les conflits ? A recadrer sans braguer ?
Motre constat est simple - plus la gestion BH est négli-
gée, plus elle devient chronophage et pesante. A Fin-
versa, avec un minimum dea structure, de méthode et
d'anticipation, elle peut devenir un levier puissant de per-
formance, d'apaisemant et de fidelisation des talents.

Un duo DRH - praticien
Durant cette séance, un bindme de conféranciers

chirurgien-dentiste/DRH, partagera ses propres expa-
riences, réussites comme erreurs. Ensamble, nous dérou-

t humailn

lerons la *via d’un salarié au cabinet” depuis e recruts-
ment jusqu'a son départ, pour balayer Fensemble des
enjeux BH avec un double regard : juridique et opéra-
tionnel, théoriqua et vécu.

Les grandes étapes de la sdéance

» Les outils indispensables : afin de 'assurer de la bonne
comprehension des missions confiées, quelques outils
pratiques sont indispensables 3 mattre en place. Vous
les découvrirez lors de cethe seance.

» Les rendez-vous indispensables : pour impliquar at
motiver ses salariés, il est nécessaire de les accompa-
gner au quotidien et de maniére formells reguliera-
ment. Mous vous donnerons tous les conseils pratiques
pour dynamiser votre équipe.

» Manager au quotidien : organiser des points régu-
liers, instaurer un feedback constructif, gérer les
attentes, faire monter en compétences, prévenir les
tensions.

» Gérer les situations sensibles : maladie prolonges,
surcharge, conflits internes, erreurs professionnalles,
retards, désengagement_. comment reagir avec jus-
tesse sans se mettre en difficults ?

= Accompagner le départ : rupture conventionnalle,
demission, licenciement, départ i la retraite_ autant
d'etapes a anticiper at 3 sécuriser juridiquement et
humainemeant.

» Posture de manager : manager une équipe, c'est aussi
awvoir une posture particuliere qui engage 3 Paction. Lors
de cette conférance, nous werrons comment,
au travers de nos mots et attitudes, favoriser Fauto-
motivation de nos équipes et leur implication.

Chague partie seraillustree par des situations concrétes,
des modeles de documents, des cutils simples 3 réuti-
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liser. Uobjectif est que chaque participant reparte avec
des réponses adapldes 3 son propre cabinet, qual que
solt son effectif ou son expdrience an RH

Dies béndfices concrets pour [a pratique

Cotie sdance est une Invitation & -

= Clarifler wobre réle de manager, sans y consacrer des
heures chague semalns

= Gagner en sérénité face aux cbligations légalas ot aus
Imprdyus

= Hidéleser vos collaboratours en instaurant un cadre clair,
mothant et respectusu

= Fyiter les confils ot les armeurs ourdes de conssquencas

» Hétmvestir I'humain comme factewr clé de succoks dans
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vokre exercice libdral JHA IS ‘w WﬂE,HmT.IJ"
La gestion BH ne dodt plus &tre une source dinquidtede.
Hie peut, au contraire, devenir sne compétence valo-
rizamte, au service de la guatibd de vie au ravall et da la

réussite du cabinet y’
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Les inscriptions au Congrés de I'ADF 1 all
sont ouvertes EDITION ADF
POPOPOP 2025

Phas t6t wous vous inscrivez, plus vous réaliser des économies et

plus vous avez [a garantie de participer aux séances complémen- \
taires les plus demandées. = N
Avec plus de 28 DDO participants attendus, 400 conférenciers et | B ]

300 exposants internationaus, ke congras de IADF simpose comme vym
|a plus importante manifestation européenne de formation conti- - &
nue. A savoir, a direction du comité scientifique est cette année
confiée & Charles Tolédano, omnipraticien, entours de 11 experts. ..

« U site pour découwrir le programme et surtout
sinscrire - adfcongres.com

« Une appli dés septembre pour se repérer dans
les 12 830 m’, répartis sur 4 niveaux du Palais
des Congrés de Paris, Porte Maillot.

BCDF MAD 2936- 2T du 5-10 peilat 2025



